
R O L C O N O C IM IE N T O 
1.  An ális is  y  tom a d e d ec is ion es  en  S S T.
2. Cap ac id ad  p ara p rom over es p ac ios  y  am b ien tes  s eg u ros .
3. Con oc im ien to en  la g en erac ión  d e B u d g et p ara S S T. 

4. Con oc im ien to d e los  lin eam ien tos  d e YM S , en  relac ión  c on  S S T 

1.  Con oc im ien to b ás ic o d e n orm as  d e S S T.
2. P rom over es p ac ios  y  am b ien tes  s eg u ros .
3. Tom a d e d ec is ion es  es tratég ic as  p ara S S T.

4. Con oc im ien to d e los  lin eam ien tos  d e YM S , en  relac ión  c on  S S T.

1.  Con oc im ien to b ás ic o d e n orm as  d e S S T.
2. An ális is  d e in d ic ad ores  S S T.
3. Con oc im ien to en  rolles  y  p erfiles  d e S S T p ara las  evalu ac ion es  d e 

 eq u ip os  d e trab ajo.

4. Cap ac id ad  p ara realizar in s p ec c ion es  y  g en erar in form es .
5. Cap ac id ad  p ara im p lem en tar m ed id as  d e c on trol y  p reven c ión .
6. Cap ac id ad  p ara p rom over u n a c u ltu ra d e s eg u rid ad  y  es p ac ios  y  

am b ien tes  s eg u ros .
1.  Cap ac id ad  p ara id en tific ar y  rep ortar p elig ros  y  ries g os .
2. Con oc im ien to d e E P P  y  s u s  u s os .
3. Con oc im ien tos  b ás ic os  d e n orm ativid ad  en  S S T.
4. Con oc er las  d iferen tes  en tid ad es  d e ap oyo (E P S , AR L).
5. S ab er q u e es  u n  ac c id en te d e trab ajo, in c id en te y  en ferm ed ad  
p rofes ion al. 
6. Con oc im ien to en  s eg u rid ad  vial (S O LO  P AR A CO N D UCTO R E S ).
1.  Am p lios  c on oc im ien tos  en  S S T.
2. Cu rs o d e 50 h  o ren ovac ión  d e 20 h .
3. Am p lio c on oc im ien to en  n orm ativid ad  d e S S T (c on s tan te ac tu alizac ión  
d el eq u ip o p or d iferen tes  m ed ios ).
4. Con oc im ien to en  K P I, an ális is  e in terp retac ión .
5. R ep orte e id en tific ac ión  y  AT, E L e in c id en tes .
6. Alta c ap ac id ad  d e c om u n ic ac ión  as ertiva p ara p rom over y  p reven ir 
even tos , as í c om o c on ec tar c on  el p ers on al.
7. Con oc im ien to c ic lo P H V A.
8. Cap ac id ad  p ara trab ajar en  eq u ip o.
9. Cap ac id ad  p ara c om u n ic ars e as ertivam en te en  tem as  d e S S T.
1.  Con oc im ien to b ás ic o en  n orm ativid ad  S S T.
2. In ves tig ac ión  d e AT, E L , In c id en tes .
3. R ec on oc im ien to y  rep orte d e ries g os . 
4. Cap ac id ad  p ara p rom over ac c ion es  (E Q UIP O S  E F ICIE N TE S ).
5. Cu rs o d e 50  h oras  en  S G S S T o ren ovac ión  d e 20 h .
6. Cap ac id ad  d e an ális is  d e in form ac ión  d e S S T (E Q UIP O S  E F ICIE N TE S ). 
7. Cap ac id ad  p ara p rom over la p reven c ión  y  el au toc u id ad o.
1.  Cap ac id ad  p ara res olu c ión  d e c on flic tos  e in term ed iac ión .
2. Con oc im ien to en  d ivers id ad  e in c lu s ión . 
3. Con oc im ien to en  n orm ativid ad  S S T y  d erec h os  lab orales .
4. Cap ac id ad  p ara g en erar in form es  g eren c iales  d e los  c as os  s u rg id os  y  

g es tion es  realizad as  en  el c om ité.

5. Con oc im ien to d e los  lin eam ien tos  d e YM C en  tem as  d e c on viven c ia 
lab oral.

1.  Con oc im ien to en  n orm ativid ad  d e S S T y  P E S V .
2. Con oc im ien to p lan  es tratég ic o d e s eg u rid ad  vial.
1.  Con oc im ien to en  n orm ativid ad  d e S S T.
2. Con oc im ien to en  p lan es  d e em erg en c ias  y  ejec u c ión  d e s im u lac ros  
3. Con oc im ien to d e P O N ´ s  
4. Tom a d e es trateg ias  p ara la p reven c ión  d e n oved ad es  la em p res a. 
5. Cap ac id ad  p ara realizar ac tivid ad es  b ajo p res ión .
6. Cap ac id ad  p ara g en erac ión  d e in form es .
1.  Con oc im ien to b ás ic o en  n orm ativid ad  S S T.
2. Cap ac id ad  d e an ális is  y  rep orte d e n oved ad es  d e S S T.
3. Cap ac id ad  p ara trab ajar en  eq u ip o y  ten er c om u n ic ac ión  as ertiva.
1. Certific ac ión  avan zad a en  tareas  d e alto ries g o s eg ú n  c orres p on d a 

(altu ra, c alien te, c on fin ad o, en erg ías  p elig ros as ) .
2. Cap ac id ad  p ara id en tific ar, an alizar y  rep ortar p elig ros  y  ries g os . 
3. Con oc im ien to en  la res olu c ión  4 272 d e 20 21. 
1.  Cap ac id ad  p ara id en tific ar y  rep ortar p elig ros  y  ries g os .
2. Con oc im ien to d e E P P  y  s u s  u s os .
3. Con oc im ien tos  b ás ic os  d e n orm ativid ad  en  S S T.
4. Con oc er las  d iferen tes  en tid ad es  d e ap oyo (E P S , AR L).
5. S ab er q u e es  u n  ac c id en te d e trab ajo, in c id en te y  en ferm ed ad  
p rofes ion al. 
6. Con oc im ien to d e S S T p ara realizar trab ajos  en  la em p res a.
1.  Con oc im ien to en  n orm ativid ad  S S T. 
2. Con oc im ien to en  p rim eros  au xilios  y  aten c ión  d e les ion ad os .
3. Con oc im ien to en  extin c ión  d e in c en d ios .
4. Certific ac ión  b rig ad is ta.
5. Con oc im ien to p lan  d e em erg en c ias  y  m an ejo d e s im u lac ros .
6. Cap ac id ad  y  c ertific ac ión  p ara realizar trab ajos  d e alto ries g o.

B R IGA D IS TA S 

C OMITÉ  D E  
C ON V IV E N C IA

 

C OMITÉ  D E  S E GURIDAD 
V IA L

 

C OMITÉ  D E  E ME R GE N C IA  
Y  C OOR D IN A D OR  D E  

E QUIP O D E  S E GUR ID A D  
F ÍS IC A

 

TR A B A J OS  D E  A LTUR A 

P R OV E E D OR E S , 
C ON TR A TIS TA S  Y  
V IS ITA N TE S 

P R E S ID E N TE 

D IR E C TOR E S  Y  GE R E N TE S 

J E F E S , C OOR D IN A D OR E S , 
A D MIN IS TR A D OR E S  Y  
S UP E R V IS OR E S 

N IV E L OP E R A TIV O 

E QUIP O S E GUR ID A D Y  
S A LUD  E N  E L TR A B A J O  

C OP A S S T 

E V A C UA C IÓN

Conocimientos Seguridad y Salud en 
el Trabajo -SST -por cargo 


