Conocimientos Seguridad y Salud en
el Trabajo -SST -por cargo

ROL CONOCIMIENTO

Analisis y toma de decisiones en SST.
. Capacidad para promover espacios y ambientes seguros.
.Conocimiento en la generacion de Budget para SST.

PRESIDENTE

.Conocimiento de los lineamientos de YMS, en relacién con SST

Conocimiento basico de normas de SST.
. Promover espacios y ambientes seguros.
.Toma de decisiones estratégicas para SST.

.Conocimiento de los lineamientos de YMS, en relacion con SST.

Conocimiento basico de normas de SST.
.Analisis de indicadores SST.

.Conocimiento en rolles y perfiles de SST para las evaluaciones de
equipos de trabajo.
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JEFES, COORDINADORES,
ADMINISTRADORES Y
SUPERVISORES

4. Capacidad para realizar inspecciones y generar informes.

5. Capacidad para implementar medidas de controly prevencion.

6. Capacidad para promover una cultura de seguridad y espacios y
ambientes seguros.

1 Capacidad para identificar y reportar peligros y riesgos.

2. Conocimiento de EPP y sus usos.

3. Conocimientos basicos de normatividad en SST.

NIVEL OPERATIVO 4. Conocer las diferentes entidades de apoyo (EPS, ARL).

5.Saber que es un accidente de trabajo, incidente y enfermedad

profesional.

6. Conocimiento en seguridad vial (SOLO PARA CONDUCTORES).

1 Amplios conocimientos en SST.

2. Curso de 50h o renovaciéon de 20h.

3. Amplio conocimiento en normatividad de SST (constante actualiza

del equipo por diferentes medios).

4. Conocimiento en KPI,analisis e interpretacion.

5. Reporte e identificacion y AT, EL e incidentes.

6. Alta capacidad de comunicacidon asertiva para promover y preveni

eventos, asicomo conectar con el personal.

7. Conocimiento ciclo PHVA.

8. Capacidad para trabajar en equipo.

9. Capacidad para comunicarse asertivamente en temas de SST.

1 Conocimiento basico en normatividad SST.

2. Investigacién de AT, EL, Incidentes.

3. Reconocimiento y reporte de riesgos.
COPASST 4. Capacidad para promover acciones (EQUIPOS EFICIENTES).

5.Curso de 50 horas en SG SST o renovacién de 20h.

6. Capacidad de analisis de informacion de SST (EQUIPOS EFICIENTES).

7. Capacidad para promover la prevencion y el autocuidado.

1 Capacidad para resolucién de conflictos e intermediacion.

2. Conocimiento en diversidad e inclusion.

3. Conocimiento en normatividad SST y derechos laborales.
COMITE DE 4, Capacidad para generar informes gerenciales de los casos surgidos y
(of o] AALA Y [eqV.\ gestiones realizadas en el com ité.

.Conocimiento de los lineamientos de YMC en temas de convivencia
laboral.

u

Conocimiento en normatividad de SSTy PESV.
.Conocimiento plan estratégico de seguridad vial.

Conocimiento en normatividad de SST.

.Conocimiento en planes de emergencias y ejecucion de simulacros
.Conocimiento de PON " s

. Toma de estrategias para la prevencion de novedades la empresa.
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COMITE DE EMERGENCIA 3
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5. Capacidad para realizar actividades bajo presion.
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Y COORDINADOR DE
EVACUACION

. Capacidad para generacion de informes.
Conocimiento basico en normatividad SST.

EQUIPO DE SEGURIDAD

» . Capacidad de analisis y reporte de novedades de SST.
FISICA

. Capacidad para trabajar en equipo y tener comunicacion asertiva.
Certificacidn avanzada en tareas de alto riesgo segun corresponda
(altura, caliente, confinado, energias peligrosas) .

2.Capacidad para identificar, analizar y reportar peligros y riesgos.

3. Conocimiento en la resolucion 4272 de 2021

1 Capacidad para identificary reportar peligros y riesgos.

2. Conocimiento de EPP y sus usos.

PROVEEDORES, 3. Conocimientos basicos de normatividad en SST.
CONTRATISTAS Y . i
VISITANTES 4. Conocer las diferentes entidades de apoyo (EPS, ARL).

5. Saber que es un accidente de trabajo, incidente y enfermedad
profesional.

6. Conocimiento de SST para realizar trabajos en la empresa.

1 Conocimiento en normatividad SST.

2. Conocimiento en primeros auxilios y atencidon de lesionados.
3. Conocimiento en extincion de incendios.

BRIGADISTAS . b , ,

4. Certificacion brigadista.

5. Conocimiento plan de emergenciasy manejo de simulacros.

6. Capacidad y certificacion para realizar trabajos de alto riesgo.
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